Ministero dell'lInterno @

Reparto Prevenziong Crimine Puglia Centrale

SEGRET

ERIA

Prot: 00036821 del 1411072021 Uscita Cod. Amm. m_it
A0 BAPQ12

LI

02021

v W//@f G2lv720”

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO
Servizio Controllo del Territorio
Reparto Prevenzione Crimine ““Pugha Centrale”

Bari, data del protocollo

OGGETTO: Decreto legge 21 settembre 2021 n. 127 recante “Misure urgenti per
assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico ¢ privato mediante
I'estensione  dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il
rafforzamento del sistema di screening’.

Disposizioni operative in vigore dal 15 ottobre.

AL COMM. Dr. Michele PASCULLI DE ANGELIS SEDE
ALL’ISPETTORE Vincenzo VORACE SEDE
AL SOVRINTENDENTE CAPO Cosimo Angelo GOLIZIA SEDE
Al RESPONSABILI DEI NUCLE!I OPERATIVI SEDE
A TUTTO IL PERSONALE SEDE
ALLE OO.SS. POLIZIA DI STATO LORO SEDI

Il decreto legge indicato in oggetto, richiamato dalla circolare del Dipartimento
detla Pubblica Sicurezza avente prot. 4558 del 13 ottobre 2021, all’art. 1, prevede che a
far data dal 15 ottobre e fino al 31 dicembre p.v. gli appartenenti alle forze di polizia
siano obbligati a possedere ed esibire, su richiesta, il green pass per I’accesso ai luoghi
in cul si svolge I’attivita lavorativa.
Sono esclusi solamente 1 soggetti esentati dalla campagna vaccinale sulla base di idonea
certificazione medica.

La verifica del possesso della suddetta certificazione ¢ demandata al datore di
lavoro il quale pud delegare il controllo a soggetti terzi.

Pertanto, in attuazione delle predette prescrizioni, la scrivente, in qualita di
datore di lavoro pro tempore del Reparto Prevenzione Crimine Puglia Centrale
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DISTATO
Servizio Controllo del Territorio

Reparto Prevenzione Crimine “Puglia Centrale”

DISPONE

che il personale dipendente esibisca, a richiesta, la certificazione di cui trattasi e, ferma
restando la titolarita del controllo in capo alla scrivente,

DELEGA

al controllo, nel rispetto della disciplina in materia di privacy e delle modalita di cui al
decreto legge e alla circolare sopra richiamati,

e il Commissario dr. Michele Pasculli de Angelis, I’Ispettore Vincenzo Vorace
e il Sovrintendente Capo Cosimo Angelo Golizia

nonché, in loro assenza,

e per il personale delle sezioni operative, il _responsabile di ciascun nucleo
operativo, individuato dai fogli di servizio giornalieri.

I controlli saranno effettuati giornalmente, a tappeto o a campione (nella misura minima
del 20% del personale presente, secondo un criterio di rotazione), preferibilmente
all’atto di intraprendere il servizio, ferma comunque restando la possibilita di effettuare
ulteriori e successivi controlli.

Per effettuazione dei controlli, che dovranno essere attuati tramite [’applicazione
“VerificaC19”, ci si potra avvalere dei tablet messi a disposizione del personale
dipendente nei locali dell’armeria.

Il personale delegato al controllo, laddove rilevi la presenza di operatori sprovvisti di
green pass (o che si rifiutino di esibirlo) ¢ tenuto a contestare formalmente e
immediatamente la mancanza mediante la compilazione dei verbali allegati ¢ a darne
formale comunicazione all’Ufficio.

Nel caso la mancanza della certificazione venga accertata prima di intraprendere il
servizio, il delegato al controllo dovra redigere immediatamente il verbale di
contestazione di assenza ingiustificata mediante la compilazione dell’apposito modulo
(allegato n.1) e il dipendente senza green pass dovra essere invitato ad allontanarsi dalla
sede di servizio, non potra prestare servizio e sara considerato assente ingiustificato fino
alla presentazione della certificazione, come previsto dal d.1.127/2021. Nel periodo di
assenza Ingiustificata saranno incluse anche le eventuali giornate festive o non
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lavorative. Al lavoratore non spettera alcun compenso fisso o continuativo né di
carattere accessorio o indennitario, il periodo di assenza non sara considerato utile ai
fini previdenziali, di anzianita di servizio o per la maturazione di classi o scatti
economici o per I’avanzamento e non concorrono alla maturazione di ferie.

In questo caso il dipendente non incorre in alcuna mancanza disciplinare.

Nel caso la mancanza venga accertata dopo [’inizio del turno di servizio, il delegato al
controllo dovra redigere immediatamente il verbale di notifica di interruzione del
servizio e invito ad uscire dalla sede (allegato 2) e il dipendente senza green pass non
potra proseguire il servizio e sara considerato assente ingiustificato fino alla
presentazione della certificazione, come previsto dal d.1.127/2021. Nel periodo di
assenza ingiustificata saranno incluse anche le eventuali giornate festive o non
lavorative. Al lavoratore non spettera alcun compenso fisso o continuativo né di
carattere accessorio o indennitario, il periodo di assenza non sara considerato utile ai
fini previdenziali, di anzianita di servizio o per la maturazione di classi o scatti
economici o per I’avanzamento e non concorrono alla maturazione di ferie.

Sara inoltre avviata la procedura sanzionatoria ex art. 9 quingies d.1. 52/202 che prevede
una sanzione amministrativa da euro 600 a euro 1500 (allegato 3) e il dipendente
rispondera anche disciplinarmente per I’inosservanza dei doveri previsti dal D.P.R. 28
ottobre 1985 n.782.

In entrambi 1 casi restano comunque ferme le responsabilita penali in caso di alterazione
o falsificazione della certificazione verde o di utilizzo di certificazione altrui.

Si precisa che il possesso del green pass e 'effettuazione dei controlli non esonerano il
personale dall’obbligo di isolamento e di comunicazione in caso di contrazione del virus
n¢ dal rispetto delle procedure vigenti per limitare il rischio del contagio e che, per
esigenze organizzative dei servizi, potra essere richiesto ai dipendenti di rendere le
comunicazioni sul green pass in anticipo rispetto al turno di servizio, con un preavviso
necessario a soddisfare le predette esigenze organizzative. Cid non esentera il personale
che abbia gia reso la comunicazione dall’esibizione del green pass, se richiesto.

St allegano:
e verbale di contestazione di assenza ingiustificata mediante la compilazione
dell’apposito modulo (allegato n.1);
e verbale di notifica di interruzione del servizio e invito ad uscire dalla sede
(allegato 2);
e verbale di accertamento, contestazione e notificazione di violazione
amministrativa (allegato 3);
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e circolare del Dipartimento della Pubblica Sicurezza del 13 ottobre 2021 prot.
4558-21 avente come oggetto “obbligo di esibizione della “certificazione verde
COVID-19” (cd. Green Pass) (allegato 4);

e “linee guida in materia di condotta delle pubbliche amministrazioni per
I"applicazione della disciplina in materia di obbligo di possesso e di esibizione
della certificazione verde Covid-19 da parte del personale” (allegato 5).

[L DIRIGENTE DEL REPARTO

At t
' A



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE
DELLA POLIZIA DI STATO

SERVIZIO CONTROLLO DEL TERRITORIO
REPARTO PREVENZIONE CRIMINE “PUGLIA CENTRALE”

e ,/4.

VERBALE DI CONTESTAZIONE DI ASSENZA INGIUSTIFICATA
(artt. 4 D.L. 25 marzo 2020, n. 19, e 9-quinquies del D.L. 22 aprile 2021, n. 52)

L’anno 202;, addi del nﬁe'se di - ~__alle ore _

_, in
, presso
viene redatto il presente processo verbale per far constare quanto segue.
| VERBALIZZANTI
(Qualifica, nome e cognome)
LA PARTE
, hato il

a (__ ) eresidente in )
via identificato a mezzo

rilasciato da in data - . tel.

codice fiscale , In servizio presso

.con la qualifica di
FATTO
Alleore ___:  indata ; 202__, nel luogo sopra specificato, i sottoscritti

verbalizzanti, appartenenti all' Ufficio/Reparto in intestazione, in virtdl di atto di individuazione
formale del Dirigente dell'Ufficio, con il quale sono stati incaricati dell'accertamento e della
contestazione delle violazioni degli obblighi di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 9-quinquies del
decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, recante "misure urgenti per la graduale ripresa delle
aftivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione
dell’epidemia da COVID-19", hanno constatato che la Parte, al’accesso presso la struttura
dell’' Ufficio/Reparto in intestazione ovvero al momento dell'ingresso in Ufficio:

7 non ha rispettato I'obbligo di possedere e di esibire la certificazione verde COVID-19
prevista dall'art. 9-quinquies, comma 1, del predetto decreto-legge;

(7 ha esibito una certificazione verde COVID-19 che & risultata "non valida " in esito alla
verifica di regolarita effettuata mediante I'applicazione mobile resa disponibile, in linea
con le prescrizioni indicate dal d.P.C.M. 17 giugno 2021 !,

B quale prevede, in particolare, che il riscontro del green pass & svolto mediante la lettura dell'apposito codice a
barre bidimensionale, utilizzando I'applicazione mobile resa disponibile sul sito istituzionale dedicato alla
"Certificazione verde COVID-19" (https:/iwww.dgc.gov.iUweb/app.html).



SEZIONE CONCLUSIVA —’

Si da atto che la Parte:

» non potra accedere alla struttura o all’'Ufficio in intestazione per prestarvi I'attivita lavorativa
fino alla presentazione della certificazione verde COVID-19;

» sara considerata assente ingiustificata fino alla presentazione della certificazione verde
COVID-19 e, comunque, non oltre il 31 dicembre p.v.;

» perigiorni di assenza ingiustificata non & dovuto alcun compenso fisso e continuativo, né di
carattere accessorio o indennitario;

» le giornate di assenza ingiustificata non sono considerate utili agli effetti previdenziali, di
anzianita di servizio o per la maturazione di classi o scatti economici o per 'avanzamento.

La Parte ha spontaneamente dichiarato quanto segue:

1

7

Il presente atto, composto da n. fogli, viene redatto in tre copie di cui:
» Uuna e consegnata alla Parte, con valore di notifica;
» una verra conservata agli atti dell’Ufficio procedente;

» una verra trasmessa all’'Ufficio del Personale, per gli adempimenti di competenza.
Le operazioni sono terminate alle ore : odierne.

Fatto, letto e chiuso in data e luogo come sopra, il presente verbale viene confermato e
sottoscritto dai verbalizzanti e dalla Parte.

LA PARTE | VERBALIZZANTI



%wm%f

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
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e

VERBALE DI NOTIFICA INTERRUZIONE DEL SERVIZIO
E INVITO AD USCIRE DALLA SEDE

(artt. 4 D.L. 25 marzo 2020, n. 19, e 9-quinquies del D.L. 22 aprile 2021, n. 52)

L’anno 202

_, addi del mese di alle ore ., in
, presso
viene redatto il presente processo verbale per far constare quanto segue.
| VERBALIZZANTI
(Qualifica, nome e cognome)
LA PARTE |
, nato il
A (__)eresidentein )
via identificato a mezzo
rilasciato da in data . tel.
codice fiscale ' , In servizio presso
.con la qualifica di
FATTO |
Alleore ___:  indata 202__, nel luogo sopra specificato, i sottoscritti

verbalizzanti, appartenenti all'Ufficio/Reparto in intestazione, in virtti di atto di individuazione
formale del Dirigente dell'Ufficio, con il quale sono stati incaricati dell'accertamento e della
contestazione delle violazioni degli obblighi di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 9-quinquies del
decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, recante "misure urgenti per la graduale ripresa delle
attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione
del’epidemia da COVID-19", hanno constatato che la Parte, dopo aver avuto accesso alla
struttura e aver iniziato il proprio turno di sevizio:

(7 risulta privo di certificazione verde COVID-19 prevista dall'art. 9-quinquies, comma 1 del
predetto decreto-legge, ovvero si & rifiutato di esibirla;

(7 ha esibito una certificazione verde COVID-19 che & risultata "non valida®, in esito alla
verifica di regolarita effettuata mediante I'applicazione mobile resa disponibile, in linea
con le prescrizioni indicate dal d.P.C.M. 17 giugno 2021'.

|l quale prevede, in particolare, che il riscontro del green pass & svolto mediante la lettura dell'apposito codice a
barre bidimensionale, utilizzando I'applicazione mobile resa disponibile sul sito istituzionale dedicato alla
“Certificazione verde COVID-19" (https:/iwww.dgc.gov.iUweb/app.html).



SEZIONE CONCLUSIVA

Si da atto che la Parte ¢ invitata ad interrompere immediatamente il servizio e ad uscire dalla
sede.

Si fa presente che:

» non potra accedere alla struttura o all'Ufficio in intestazione per prestarvi I'attivita lavorativa
fino alla presentazione della certificazione verde COVID-19;

> sara considerata assente ingiustificata fino alla presentazione della certificazione verde
COVID-19 e, comunque, non oltre il 31 dicembre p.v.;

> perigiorni di assenza ingiustificata non & dovuto alcun compenso fisso e continuativo, né di
carattere accessorio o indennitario;

> le giornate di assenza ingiustificata non sono considerate utili agli effetti previdenziali, di
anzianita di servizio o per la maturazione di classi o scatti economici o per 'avanzamento.

La Parte ha spontaneamente dichiarato quanto segue:

Il presente atto, composto da n. fogli, viene redatto in tre copie di cui:
> una é consegnata alla Parte, con valore di notifica;

> una verra conservata agli atti dell’'Ufficio procedente;

» una verra trasmessa all'Ufficio del Personale, per gli adempimenti di competenza.

Le operazioni sono terminate alle ore : odierne.

Fatto, letto e chiuso in data e luogo come sopra, il presente verbale viene confermato e
sottoscritto dai verbalizzanti e dalla Parte.

LA PARTE | VERBALIZZANTI



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE
DELLA POLIZIA DI STATO

SERVIZIO CONTROLLO DEL TERRITORIO
REPARTO PREVENZIONE CRIMINE “PUGLIA CENTRALE”
= £
VERBALE DI ACCERTAMENTO, CONTESTAZIONE E
NOTIFICAZIONE D! VIOLAZIONE AMMINISTRATIVA
(artt. 4 D.L. 25 marzo 2020, n. 19, e 9-quinquies del D.L. 22 aprile 2021, n. 52)

Numero:
L'anno 2021, addi del mese dialleore _.__, in
presso -
viene redatto il presente processo verbale per far constare quanto segue.
[ VERBALIZZANTI ]
(Qualifica Cognome e nome)
LA PARTE
, hato il
a (__)eresidente in
via identificato a mezzo____
rilasciato da indata_ tel.
codice fiscale , in servizio presso
con la qualifica di
FATTO ,
Alle ore __ . in data 202_, nel luogo sopra specificato, i sottoscritti

verbalizzanti, appartenenti all'Ufficio/Reparto in intestazione, in virtl di atto di

individuazione formale del Dirigente dell’Ufficio, con il quale sono stati incaricati

dell'accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi di cui ai commi 1 e 2

dell'art. 9-quinquies del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52 , recante "misure urgenti per la

graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di

contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-139", hanno constatato che la Parte

si frovava nei seguenti locali del Iluogo di lavoro dove svolge attivita
lavorativa

Nella circostanza, i verbalizzanti hanno accertato, ai sensi dell'art. 13 della L. n. 689/1981,

che la parte non ha rispettato le misure adottate con le suindicate disposizioni normative

per contrastare e contenere I'emergenza epidemiologica da COVID-19, in quanto:

o ha fatto accesso al luogo di lavoro violando l'obbligo di possedere e di esibire la
certificazione verde COVID-19 prevista dall'art. 9-quinquies, comma 1, del predetto
decreto-legge;

o ha fatto accesso al luogo di lavoro ed ha esibito una certificazione verde COVID-19
“non valida", in esito alla verifica di regolarita effettuata mediante I'applicazione mobile
resa disponibile, in linea con le prescrizioni indicate dal d.P.C.M. 17 giugno 2021" .

' [l quale prevede, in particolare, che il riscontro del green pass & svolto mediante la lettura dell'apposito codice a barre
bidimensionale, utilizzando I'applicazione mobile resa disponibile sul sito istituzionale dedicato alla “Certificazione verde
COVID-19" (https://www.dgc.gov.iUweb/app.html).



NORMA SANZIONATORIA

La condotta sopra descritta e punita, ai sensi dell’art. 9-quinquies, comma 8, del D.L. 22
aprile 2021, n. 52, in relazione alla previsione di cui al comma 1 e 7 della medesima
norma, con la sanzione amministrativa del pagamento di una somma da Euro 600,00 ad
Euro 1.500,00. In caso di reiterata violazione della medesima disposizione la sanzione
amministrativa e raddoppiata. Le suddette violazioni sono accertate ai sensi della legge n.
689/1981, e le sanzioni sono irrogate dal Prefetto di :
Ai relativi procedimenti amministrativi si applicano le disposizioni dell’art. 103 del D.L. n.
18/2020, convertito in Legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 24 aprile 2020, n.
27, in materia di sospensione dei termini.

DEFINIZIONE AGEVOLATA (Pagamento in misura ridotta)

Secondo quanto previsto dall'art. 4, comma 3, del D.L. n. 19/2020 e dall’art. 202, commi 1,
2e2.1,del D. Lgs. n. 285/1992 (Codice della strada), come integrato dall’art. 108, comma
2, del citato D.L. n. 18/2020, per la violazione riscontrata il trasgressore & ammesso:

- entro 5 giorni dal (indicare, quale termine iniziale, la data odierna ovvero il
giorno successivo all'eventuale data di sospensione prevista normativamente), al
pagamento in misura ridotta (30%), pari al minimo della sanzione, della somma che
risulta rispettivamente dell'importo di:

o Euro 420,00 (quattrocentoventi/00);

o Euro 840,00 (ottocentoquaranta/00) - sanzione raddoppiata per reiterazione della
medesima disposizione;

- entro 60 giorni dal (indicare, quale termine iniziale, la data odierna ovvero il
giorno successivo all’eventuale data di sospensione prevista normativamente), al
pagamento in misura ridotta della somma, pari al minimo della sanzione prevista, che
risulta rispettivamente dell'importo di:

o Euro 600,00 (seicento/00);

o Euro 1.200,00 (milleduecento/00) - sanzione raddoppiata per reiterazione della
medesima disposizione;

[l pagamento dovra essere effettuato tramite bonifico bancario sul Capo XIV, Capitolo
3560 "Entrate eventuali e diversi concernenti il Ministero dell'interno” PG 6 "Altre entrate di
carattere straordinario”, IBAN: IT 12 A 0100003245350014356006, intestato alla
Tesoreria Centrale di Roma (codice SWIFT: BITAITRRENT), indicando nella causale:
denominazione dell’Ufficio/Reparto procedente; numero e data del verbale.

In caso di definizione agevolata, la parte & invitata a far pervenire copia dell’avvenuto
pagamento al Reparto procedente, anche tramite invio all'indirizzo pec: ;
entro 60 giorni dalla notifica del presente verbale, tenuto conto dei termini di sospensione.




DEFINIZIONE ORDINARIA (Rinuncia al pagamento in misura ridotta)

In caso di mancato pagamento, decorsi i termini previsti (60 giorni), ai sensi dell'art. 17
della legge n. 689/81, sara inviato rapporto al Prefetto di
competente alla determinazione, tramite ordinanza-ingiunzione ai sensi dell'art. 18 della
legge n. 689/1981, della somma dovuta per la violazione, entro i limiti edittali stabiliti
dallart. 4 del D.L. n. 19/2020.

La consegna al trasgressore del presente processo verbale vale quale:

— atto di notifica al trasgressore ai sensi dell'art. 14 della legge n. 689/1981 della
contestazione immediata della violazione, per ogni conseguenza di legge, anche ad
effetto interruttivo della prescrizione, ai sensi degli artt. 2943 e seguenti del Codice
Civile;

— avviso della facolta di inviare, entro 30 giorni dalla data odierna (di notifica del
presente atto), tenuto conto dei termini di sospensione, alla Prefettura di

scritti difensivi e documenti in carta semplice ai sensi dell’art. 18
della legge n. 689/1981, indicando anche luogo, data di nascita e codice fiscale,
nonché di chiedere di essere sentito dallo stesso Ufficio territoriale di Governo
(ovvero altro Ufficio competente).

FACOLTA DI RICORSO

Contro I'ordinanza-ingiunzione di pagamento della sanzione amministrativa pecuniaria si
pud proporre opposizione dinanzi all’Autorita giudiziaria ordinaria.

[l ricorso deve essere proposto, a pena di inammissibilita, entro 30 giorni dalla
notificazione dell'ordinanza-ingiunzione, ovvero entro 60 giorni se il ricorrente risiede
all’estero, e pud essere depositato anche a mezzo del servizio postale. L'opposizione &
regolata dall’articolo 6 del D. Igs. n. 150/2011.

SEZIONE CONCLUSIVA

Si da atto che il trasgressore, il quale comprende, parla e legge la lingua italiana:

» e stato diffidato dal proseguire con l'inosservanza degli obblighi imposti dalla vigente
normativa, oggetto di contestazione col presente atto e invitato a lasciare i locali del
Reparto in intestazione; ’

» ha spontaneamente dichiarato quanto segue:

Il presente atto, composto da n. fogli, viene redatto in tre copie di cui:

» una € consegnata alla parte, con valore di notifica;

» una verra conservata agli atti dell'Ufficio /Reparto procedente;

»una verra trasmessa alla Prefettura di (Autorita competente).
Le operazioni sono terminate alle ore_:_ odierne

IL TRASGRESSORE | VERBALIZZANTI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

N. 535/1-DOC/ Arvea T/C/DIPPS/FUN/CTR/4558-21 Roma, 13 ottobre 2021

OGGLTTO: Obbligo di esibizione della “certificazione verde COVID-197 (c.d. “Creen
Pass ™).

FELENCO INDIRIZZIIN ALLEGATO

Come noto 'art. 1., comma 1, del decreto-legge 21 settembre 2021, ar. 127,
attraverso Mintroduzione dell’articolo ‘)—quinqz.’z’e.v nel decreto-legge 22 aprile J)”l n. 52,
convettito, con madificazioni, dalla legge 17 ums_no 2021, o, 87, ha esteso anche alla
Polizia di Stato ¢ all’Amministrazione Civile dell'Interno obbligo di possedere ed
esibire, su richiesta, la certificazione verde Covid-19 (cosiddetto green pass), per
accedere ai luoghi di lavoro ¢, conscpuentemente, per lo svolgimento dell attivita
lavorativa, dal 15 oftobre al 31 dicembre 2021.

Considerata la funzione di prev«“nzione alla quale la misura ¢ preordinala, non sono
consentite deroghe a tale obbligo ¢ non ¢ prevista I’ autocertificazione.

Le disposizioni si applicano anche al personale “esterno™, che accede a fin
lavorativi, di formazione o di volontariato, personale delle ditte di pulizia e delle mense di
scrvizio, operai che eseguono manutenzioni, fornitori di dervate alimentari.

Sono esonerati dall’obbligo coloro che non possono ticevere il vaceino per ragioni
mediche, a condizione che esenvione sia attestata da apposita certificazione medica,
redatta sul modello e secondo le prescrizioni contenute nelle civcolart emanate in
proposito dal Ministero della Salute,

L’obbligo non si applica agli utenti che accedono nella strutiura per ragioni
differenti, a titolo esemplificativo: denuncianti, vittime ¢ testimoni di reati, soggetti
fermati per controlli o sottoposizionc 2 misure restrittive, utenti degli Uffici
Immigrazione ¢ della Divisione Polizia Amministrativa nonché degli Uffici delle
Specialitd, cittadini che preavvisano pubbliche manifestazioni.

L art. 1, comma 4, del decreto legge, individua quale %ogctto preposto al controllo
il datore di hvmo da intendersi come il dirigente apicale delle varic articolazioni centrali
¢ periferiche.

In relazione alla dimensione degli Uffici c/o alla presenza di uno o pit uffici
decentrati, il dirigente pud, con atto scritto (allegato n. 1), delegarc le verifiche a
dipendenti, con qualifica dirigenziale, laddove presenti, oppure ad operatori di altra
qualifica.



Modalita operative del controlle

Nell’ambito dell’autonomia che ogni Ullicio ha nell’orgamzzazione delle suddetle
verifiche, & opportuno che vengano utilizzate modalita di controllo che non comporting
ritardi o code agli ingressi ¢ che venga garantito il vispetto della disciplina in materia i
privacy.

Nella individuarione delle modalita di controllo occorrera tenere conto detla
dimensione della struttua, della sua ubicazione e della tipologia defle altivita di servizio
cui il personale & prepostao,

Al fine di agevolare 'organizzazione delle attivita lavorative, potrda essere richiesto aj
dipendenti di rendere le comunicazioni sul green pass in anticipo sul turno di servizie, can

un preavviso nceessario a soddisfarc lo predette esigenze orpanizzative, Cid non fa venire
meno Pesigenza di effettuare 1 successivi controlli all’ingresso o all’interno degli UlTici.

[ controlli dovranno essere effetiuali a tappeto o a campione con le seguenti
modalita:

a. giornalmente ¢ preferibilmente all’esterne  della struttura, in occasione
dell'aceesso. In tal caso, resta la facoltd di effeltuare ulteriori controlli & campione,
all’interno degli Uffici, anche con-cadenza non giornaliera.

Ove venpa prescelta tale modalita, il controllo dovrd avvenite sotto la diretta
responsabilita di Funzionari/ Ispettort.

b. giornalmente, preferibilmente nelle prime ore del turno, dopo Paccesso

all’Ufficio: in tal caso. laddove i controlli, che avverranno sotto la diretta
responsabilitd di Funzionari/Tspettont, saranno effelluati a campione, dovrd essere
interessato alle verifiche almeno il 20% del personale presente ed i conlrolli
dovranno esserc svoltl in manicra omogenea ¢ con un criterio di votazione da
documentare giornalmente al fine di estendere ¢ quindi completare la verifica su
tutto il personale in tempi ristrett.
Aliorché il controllo avvenga con guesta modalild, dovrd essere consentito al
dipendente di dichiavare il mancato possesso della certificazione verde all’atto
dell’ingresso all'interno dell’ufficie. evitando cosi di iucorrere nelle ulteriori
conscguenze previste dalla normativa.
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In entrambi i casi a) e b) summenvzionali:

o perisoggelt esenti dalla campagna vaccinale, il controllo sara effettuato
mediante lettura del QRCODE in corso di predisposizione; nelle more del
rilascio del relativo applicativo, il personale interessato dovid per tempo
inviare la relativa documentazione sanitaria al medico competente che
avrd cura di dame comunicazione al datore di lavoro:

o non sard possibile, in quanto elusivo della normaliva, individuare i
dipendenti da adibire al lavoro agile sulla base del mancato possesso del
green pass;

o tutto il personale delle ditte esterne che accede agli Ufhiei. ordinariamente
sottoposto a controllo dal proprio datore di lavoro, dovrid essere sottoposto
ad ulteriore controlio all’atto dell’ accesso alle strutture di polizia;

o fuiti i controlli dovranno essere effettuati tramite ° app ufticiale “Verifica
197, scaricabile su tablet con sistema C-Mobile ¢ sui cellulari di servizio
dedicati all’esigenza, in attesa  dell’aggiornamento/adeguamenta o
installazione di specifici software. A tal proposito, si rappresenta che la
Dirczione Centrale dei Servizi Tecenico Logistici ¢ della Gestione
Patrimoniale si & gid attivata per una fornitura straordinaria di smartphone
che. nei limiti della disponibilitd, verranno distribuiti a cura delle
compelenti Zone TLC;

s nelle more del rijascio ¢ deil’eventuale aggiornamento detle certificazioni
verdi da parte della piattaforma nazionale DGC, il dipendente potra
comuncgue esibire la documentazione in formato cartaceo o digitale,
rilasciata dalle strulture sanitarie pubbliche e private, dalle lfarmacie, dai
laboratori di analisi e dai medici di medicina generale di libera scelta che
attestano o refertano una c*eile condizioni di cul al comma 2, lettere a), b)e
¢), dell’art, 9 del D.L. n. 32 del 2021, in cocrenza con il disposto
dell ultimo periodo del comma 10 del medesimo articolo.

[_ Violazioni

Nel caso in cui il dipendente sia prive o rifiuti di esibire il green-pass al
momento dell’accesso alla struttura, il personale incaricato dei contrelli dovra
precluderne I'ingresso, contestando formalmente ¢ ncll’immediatezza  Passenza
ingiustificata, mediante compilazione di apposita modulistica (Allegato 2). dandone
formale comunicazione all"Ufhcio di appartenenza..

A tal proposito, si rappresenta che il pessesso del green pags, valido al
momento del controlle, consentird al titolare ls prosceuzione del servizio sino alla sua
conclusione presso le strutture dell’ Amministrazione.

i
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L assenza ingiustificata cessa quando l'intercssato sard in grado di csibire il
“preen-pass™, includendo nel periodo di assenza anche le eventuali giorate festive o non
lavorative, ferma rimancndo la possibilita, per le giornate diverse da quella interessata, di
fruive degli istituti contrattuali di assenza che prevedono comunque la corresponsione
della retribuzione (malattia, visita medica, legge 104, congedo parentale....).

I'ino a tale momento;

o al laveratore non ¢ dovuto alcun compenso di o carattcre fisso ¢
continuative, né di carattere accessorio o indennitario: '
ol giomate di assenza ingiustificata sono considerate non utli ai {ini
previdenziali, di anvianita di servivio e per la maturazione di classi o scalti
economict ¢ per Pavanzamento e non concorrono alla maturazione di ferie,

Nel caso in eui il dipendente abbia avuto aceesse alla struttura e abbia iniziato
il turno di servizio ¢ risulti all’accertamento privo di certificazione o non la esibises.
dovra essere invitato ad uscire dalla sede (Allegato 3).

In tali casi. il dipendente, oltre ad essere considerato assente mgiustificato con le
conscpuenze precedentemente deseritie. incorre nella sanzione amministrativa da euro 600
a curo 1.500. La conicstazione va inoltrata al Prefetto per |'applicazione della sanzione
(Allegato 4).

Inoltre, il dipendente rispondera disciplinarmente per inosscrvanza dei doveri
previsti dal D.P.R. 28 ottobre 1983 n. 782,

In entrambi 1 cas, UUfficio di appartenenza dovra comunicare, senza ritardo. i
periodi di assenza inglustificata per la decurtazione dei relativi emolumenti.

In merito, ta Direzione Centrale per gh Affari Generali ¢ le Politiche dei Personale
della Polizia di Stato. d'intesa con la Direzione Centrale dei Servizi di Ragioneria,
emanerd apposita direttiva sulle modalita di registrazione delle assenze ingiustificale c
sugli adempimenti successivi,

Il quadro sanzionatorio sopra delineato mnon  esclude, ovviamente, le
responsabilita peonali per i casi di alterazione o falsificazione della certificazione
verde o di utilizze di certificazioni altrui,

APANAARNA

Si precisa che in ogni caso la mancanza del green pass non deve costituire
motivo per destinare ad altro incarico o Ufficio il dipendente.

ADLALSDN
Ci0 premesso € necessario che le 8811, diano piena e tempestiva attuazione alle

disposizioni suindicate, vevificando costantemente che il personale a cido delepato sia
consapevole dell importanza dei propri compiti.
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in considerazione delle particolarita ¢ delicateszza della tematica, & necessario
fornire opportune  informazioni  alle  Organizzazioni  Sindacall  sulle modalita  di
svolgimento dei controlli e di portare a conoscenza dei contenuti della presente direttiva
tutti i dipendenti, compreso 11 personale dell”’ Amministrazione Civile dell’interno ¢ gli
aperator delle altre Forze di Polmm in servizio presso lc articolazioni interforze, con
particolare riferimento ai comportamenti da osscrvare cd alle conseguenve in caso di
violazioni,

Si rappresenta, infine, che la Direvione Centrale di Sanita ha recentemente fornito
direttive agh Uffici Sanitari alfinché assicurino il necessario supporto di competenza
nonché provvedano a facilitave la somministrazione del vaccing nei conlronti del
personale che manifesti adesione alla campagna vaceinale,

Per la soluzione di eventuali siluaxioni particolari o necessita di ulteriori
chiarimenti, allo scopo di assicurare una uniforme applicazione alla normativa in csame,
dovra essere interessalo 'Ufficio [ - Apalisi, Coordinamento ¢ Documentazione presso
I"uienza telefonica 06 46525569 — 00 40527537,

Le Direzioni Centrali ¢ gli Ispetiorati di Pubblica Sicurezza avranno cura di
comuiicare giornalmente alla Segreteria del Dipartimento — Ufficio 1 Analisi
Coordinamento e Documentazione — Area 3 - Centro Situaziond (voo o ouoinivinn i)
il numero dei dipendenti, anche delle articolazioni tervitoriali, che siano stail duhmult'
assenti ingiustificati, distinguendo le due ipotesi di vielazione, senza indicare in alcun
modo generalita ¢ qualifica.

Analoga comunicazione vorranno fornire i Sigg. Questori per il rispettivo
personale dipendente,
8i raccomanda la scrupolosa osservanza delle disposiziont impartite.
St allegano le lince guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
LY
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CONTROLLO EFFETTUATO

ALLTIMGRESSO DELILLA
STRUTTURA

ALLINTERNO
DELLA
STRUTTURA

SERVIZIO

(cvenluale)

DURANTE IT.

ACCERTAMENTO

ACCERTATA MAMCANZA
DEL GREEN- PASS

O MANCATA ESIBIZIONE
DELLO STESSO

ACCERTATA MANCANZA
DEL GREEN- PASS

O MANCATA ESIBIZIONE
DELLO STESSO

G

CONSEGUENAL

- PRECLUSIONE  INGRESSO ALLA
SEDE - UFFICIO;

- NESSUNA
DISCIPLINARE;

- CONTLESTAZIONE ASSENZA
INGIUSTIFICATA (Allegato 7).

SAMZIONLE

Nel periodo di assenza:

L.al faveratorc  non  spetta aloum
compenso fisso ¢ conlinuativa, né di
caratlers accessorio o indeniitari,

e giornate non sono considerate utili
agh effetti previdenziali, di anzianita di
servizio o per la maturazione di classi o
scatti economici o per lavanzamento,

INTERRUZIONE DEI. SERVIZIO E

INVITO AD USCIRF DALLA SEDE

(Allegato 3);

CONTESTAZIONE SANZIONE

AMMINISTRATIVA (Allegato 4);

- CONTESTAZIONE ASSENZA
INGIUSTIFICATA (Allegato 2);

- SANZIONE DISCIPLINARE.

Nel periodo di assenza:

I.al lavoratore  non  spetin aleun
compenso fisso ¢ continualivo, né di
carattere accessorio o indennitario;

. le giornate non sono considerats ubili
agli effetti previdenziali, di anzianita
di servizio o per la maturazione i
classi o seatth economici o per
I'avanzamento.

Pt




,,

SESE -
/f’;’;"‘/ ety
L7,

,f"" 5 — =
. e

7 g //
g / ;f/ * “ _z

/

(4

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

DELLA PUBBLICA SICUREZZA

e Ufficio | - Analisi, Coordinamento e D()Lumf_ntd/i()m

o Ulficio 11 - Affari Generali e Personale v

o Ufficio LI - Ordine ¢ Sicurczza Pubblica

o Uflicio 1V - Relazioni Esterne, Cerimoniale e Studi Storici
o [U{icio V - Relaziont Sindacali della Polizia di Stato
ALL'UFTICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERAILE
DEL DIPARTIMENTOQ DELLA PUBBLICA SICUREZZA
ALLUFFICTO PER 1L P(“»DRDIT\M\ﬂ:N’!'(-\ LLA
PTIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA

ALL URFICIO CENTRALE [SPETTIVQ

AT.LA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA
CRIMINALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI
PREVENZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALL PLER LA POLIZIA
STRADALL, FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONT E
PER [ REPARTI SPECIALI DELLA POTLIZIA DI STATO

ATT.A DIREZIONE C‘ENT’I‘\ALF DELL IMMIGRAZIONE E
DELLA POLIZIA DELLE FRONTILERL
ALLA DIREZIONE CENTRATE DEI SERVIZI ANTIDROGA

ALLA  DIREZIONL  CENTRALE PER  GLT AFFARI
GENERALL E LLE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA
POLIZIA DISTATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DED SERVIZE TECNICO-
LOGISTICT E DELLA GESTIONE PATRIMONIALD

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER [ SERVIZI DI
RAGIONLERIA

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINLE DLELLA
POLIZIA DISTATO

ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFTA

ALLISPETTORATO DCLLLE S8CUOLE DELLA POLIZIA DI
STATO

AT.LA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA

~J

e A / DAL

SEDLE
SEDE
SEDE
ROMA

SEDE

ROMA
ROMA

ROMA

ROMA

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

SE

L‘J

DE

ROMA
ROMA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE

DI POLIZIA ROMA
ALSIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLIC/ _ LORO SEDI

AT SIG. DIRIGENTE DELLTUFFICTO
PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DISTATO
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEL
SERVIZL DESICUREZZA DELLA PRESIDENZA

DELLA REPUBBLICA ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «VATICANO» ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «SENATO DELLA
REPUBBLICA» ROMA
AL SIG, DIRIGENTE DELLTISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «CAMLERA DEL DEPUTALLLY ROMA
f\' SIG. DIRIGENTE DETICISPETTORATO ™

"UBRBLICA SICUREZZA «PALAZZO CHIGTy ROMA
AL SI1G. DIRIGENTE DELLPISPETTORATO LI
PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZQO VIMINALEy SEDE

AL SIG. DIRIGENTE DELL UTTFICIO 8PECIALE DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONL

SICILIANA PALERMO
AL SIGG, DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTIL DI

POLIZIA STRADALE LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
AL SIGG. DIRIGENTI DELLLE ZONL DI POLIZIA DI

FRONTIERA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEL COMPARTIMENTI DI

POLIZIA POSTALE £ DELLE COMUNICAZIONI R E) D
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SLDI
AT SIGG. DIRIGENTT DRI GABINETTI REGIONALI F
INTERREGIONALT DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI
COORDINAMENTO DEI SERVIZT A CAVALLO E
CINOLILI DELLA POLIZIA DI STATO LADISTFOLI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

AL SIGG, DIRIGENT! DEL REPARTT VOLO DELLA
POLIZIA DI STATO LORO SEDI

ALl STG. DIRIGENTE DEL CENTRQ NAUTICO L
- SOMMOZZATORIDELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA

AL SI1G. DIRIGENTE DEL CENTRO FLETTRONICO
NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI

AL SIGG, DIRIGENTT DEL REPARTT PREVENZIONE
CRIMINL LOROQ SEM

AT SIGG. DIRETTORI DEGLIISTITUTI DI

ISTRUZIONE E DI PERFEZIONAMENTO L DEIL

CENTRI DI ADDESTRAMUNTO DELLA POLIZIA DI

STATO LORO SEDI

Al SIGG. DIRETTORI DRI SERVIZI TECNICO-
LOGISTICT E PATRIMONIALI LORO SEDI
AL 81GG. DIRIGENTI DELLE ZONE

TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AT SIGG. DIRRTTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO R

CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA

Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA
REGIONALI ED INTERREGIONATLTI V.E.C.A. LORO SEDI
&, per conoscenza

ALLA  SEGRETERIA DEI. CAPO DELLA POLIZIA-
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA CON FUNZIONT VICARIE SEDL
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GUENUERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA PREPOSTO
ALLTATTIVITA D1 COORDINAMENTO E DI
PIANIFICAZIONL SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALL

DELLA PUBBLICA SICURLZAA-DIRETTORE CENTRALE

DELLA POLIZIA CRIMINALE " SEDE

v
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400,

VISTA la dichiarazione di cmergenza di sanitd pubblica 111ur11a/w1xalc dell'Organizzazions
mondiale della sanitd del 30 gennaio 2020, con la quale venivano attivate lo previsioni dei
regolamenti sanitari internazionali e la successiva dichiarazione della stessa Organizzazione
mondiale della sanita dell'lT marzo 2020, con la quale l'epidemia da COVID-19 & stata valuiata
come «pandemiay in considerazione dei livelli di diffusivitd e gravitd raggiunti a livello globale;

VISTL le delibere del Consiglio dei mimstri del 31 gennaio 2020, del 29 Juglio 2020, del 7 otiobre
2020, del 13 gennaio 2021, del 21 sprile 2021 e del 22 luglio 2021, con le quali ¢ stato dichiarato ¢
prorogato lo stato di emergenza sul fen zfmg nazionale relativo al rischio sanitavic connesso
allingorgenza i patologic derivanti da agentl virali trasmiissibili;

VISTO il decreto del Ministro della salute 30 morile 2020, recante «Adozione dei criters velativi alle
attivita di monitoraggio del rischio santfario di cui all'allegato 10 del decreto del Presidente del
Consiglio dei minisiri del 26 aprile 2020», pubblicato nella Gazzetta Ulficiale dells Repubblica
italiana 2 maggio 2020, n. 11Z;

VISTOC il decreto del Ministro delia salute 29 maggio 2020, con il quale & stata costituita presso il
Ministero della salute la Cabina di regia per il monitaraggio del lvello di rischio, di cut al decreto
del Ministro della salute 30 aprile 2620;

VISTO il deercto-legge 21 settenbre 2021, n 127, recante “Misure urgenti per assicurare lo
svolgimenta in sicurezza del lavoro pubb{icn e privato 1mdnm. I’estensione dell’ambito
applicativo della certificazione verde Covid-19 e il rafforzamento del sistema di screening”;
VISTO, in particolare, articole 1, comma §, del predetto decreto-legge n. 127 del 2021, che
prevede che con decrcto del Presidente de! Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e del Minisiro della salule, possono cssere adottate linee guida per
'omogenca defimizione delle modalita organizzative delle verifiche sul possesso defla certificazione
verde COVID-19; (

VISTQ, il decreto legge 8 ottobre 2021, n. 1'49 recante Disposizioni urgenti per Faccesso alle
attivita cultarali, spoctive e ricreative, nonché 1 'organizzazione di pubbliche anuminisirazioni ¢
in materia di protezione dei dati person:—zh

CONSIDERATO che Destensione della centificazione verde Covid-19 anche ai lavoratori del
scttore pubblico incrementa efficacia delle misure di contrasio al fenomeno epidemiclogico gia
adottate dolle amministrazioni pubbliche;

RITENUTO nceessario dare a tutte le pubbliche amministrazion! indicazioni omogenes per
[’a ppl icazione dL”u misure di controllo sul possesso della certificazione verde Covid-19 da parte
dei lavoratori previste all’ articolo 1 del decrcto-legge n. 127 del 2021,
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VISTA 'intesa intorvenuta in sede di Confercnza unificata di cui all'articolo 8 del decreto
legislative 28 agosto 1997, u. 281, nella riunione del 7 ottobre 2021;

SULLA PEOPOSTA del Ministro per la pubblica minminisirazione & del Ministrd defla salule
Decretu

1. Al sensi dell'articola 1, comma 3, del decreto-legge 21 settembre 2021, n 127, sono adottaie le

linge guida di cui all’Ailegato 1, che costituisce parte integrante del presente decrcto.

Rama, B

[l Presidente del Consiglio dei ministri
DRAGHT
MARIOQ
PRESIDENZA
CONSIGLIO
DEI
MIMISTRI
12,10,2021
12:16:53
GMT+01:00

Il Ministre per la pubblica amministrazione

7 Firmato digitalments da
/ BF\UI‘]NDTA RENATO

0= PRESID NZA CONSIGLIO DE!
MINIST

U Ministro della esalute

SFPERANZA RO

OSBRI BRIV D]

LU LA RODERTL

RSA204U Bilz



LINEE GUIDA IN MATERIA DI CONDOTTA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
PER L'APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI OBBLIGO DIPOSSESS0 E
DI ESIBIZIOME DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 DA PARTE DEL
PERSOMNALE

Premessa

Liarticolo 1, comma 1, del decrcto-legge 21 settembre 2021, n. 127, aliraverso
Pintroduzione dell’articolo 9-guinguies nel decretn-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertio, con
madificazioni, dalla legge 17 piugna 2021, n. 87, ha csteso a tudo i} personale delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articalo 1, comnma 2, del decreto lcgislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi
incluso il personale delle amministrazioni di cui ail'articolo 3, al personale delle Autorita
amministrative indipendenti, ivi comprese la Comuuissione nazionals per la sorietd ¢ ja bursa ¢ la
Commissione di vigilanza sui fondi pensione, dalla Banca d’ltulia, nonché degli enti pubblici
econotnici ¢ degli organi di rilievo costituzionale, Pobbligo di possedare & di esibive, su richiesta, 1a
certificazione verde COVID-19 (c.d. green pass) di cui all'articols 9, comma 2, del predetto
decreto, quale condizione per il primo accessc al luogo di lavaro.

Tale obbligo ¢ escluso per i soli soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di
idonea certificazione meadica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero delia
salute.

Si avidenzia che il possesso della certificazione verde non fa comungue venir neno ghi
obblighi di isolamento e di comunicazione che incombono al soggatio che dovesse conlrarre il

affetto da Covid-19 dovrd

Covid-19 o trovarsi in quaraniena. In tal caso, pertanta, il soggetto
b £

immediatamente porre in essere tutle le misure gia previste per tali circostanze, « paitire daghi
obblighi informativi, ¢ la ceiificazione verde eventuaimente gid acquisita — a prescindere

dall’evento che ha generata — anche se non ancora revocata, non autorizza i aleun modo ['accesso

o la penmanenza nei luoghi di lavora.

Resta inolire fermo, per il personale dipendente — ancorché munito di green pass, 1| rispetta
i tutte le istruzioni fomite dal datore di lavoro per la riduzione del rischio di contagio, come, ad
esenpio, il divieto di recarsi sul luogo di lavoro in presenza di simtori viconducibili alla malatiia.

3
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1.1 Contenuio defl’abbligo

Al di fuori dell’esclusione prevista per i soggetti esenti della campagna vaccinale, ['accesso
del lavoratove presso il luogo di lavaro now & dunque consentiflo in aloun modo e per aleun molivo a
meno che Lo stesso non sia in possesso della predetia cerlificazione (acquisita o perché cf si é
sottoposti al vaccino da almeno 14 giori, o perchié si & visultati negativi al tammpone o perché il
soggetto & guarite dal Covid negli ultimi sei mesi) & i grado di esibirla in formato cartacco o
digitale. Peraltro, il possesso del green pass non ¢ 2 legislazione vigents, ogaetio di

autocert: ificazi Z1onec.

Tenuto couto della funzione di prevenzione alla quale la misura & preordinata, non sono

consentite deroghe a tale r')l.'nblig,o.

Pertanto, non & consentito in alcun modo, in quanto elusivo del predetto abbligo, individuarce

i lavoratori da adibire al lavaro agile sulla base del mancato possesso di tale cartificazione.

Il possesso dellu cevtificazione verde e la sua esibizione sono ¢ condizioni che devono essere
soddisfatte al momento deil’a al luogo di lavoro. T1 lavoratore che dichiari il possesso della
predetia certificazione, ma non sia in grado di E‘Slbll!a deve essere considerato assente ingiustificato

2 non pud in aleun moda essere adibito @ modalita di lavore agile.

E pertanto un preciso dovere di ciaseun dipendente ottemperare a tale obbligo a prescindere

dalle modalitd di contrallo adottate dalla propria amministrazione.

Tale ohbligo, peraliro, & esteso anche ad ogni soggetto — che non sia un semplice utente dei
servizi resi dall’amministrazione - che accede alla struttura per lo svolgimento di qualsiasi attivitd
diversa dalla fruizione dei servizi erogati dall’amministrazione.

Pertanto, per aceedere all’amministrazions, oltre al persenale dipendente della pubblica
amministrazione, qualunque altro soggetto dovrd essere munito di “green pass” — ivi nclusi 1

visitatori ¢ 1z autorita politiche o i component delle giunte ¢ delle assemblee delle antoniomie locali

4
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¢ regionall - che tvi a1 rechi per o svolgimento di una attivita propria o per conto del proprio datore
di lwmo

A ufolo t:,aE‘I"mllﬁLJll\'U ma non esaustivo, sone dnnoue sogeettt all’ ()bbhuo di green pass

auche i dipendenti delle imprese che hanne in appalio 1 servizi di pulizia o quell di ristorazione, il

personale dipendente delle imprese di manutenzione che, anche saltuariamente, accedona alte

frastruthure, il parsonale addetio alla manuntenzione e al rifornimento dei disteibutor automatici di

generi di consumo {caffé e merendineg), quello chiamato anche ovcasionalmente per altivid

straordinaric, 1 consulenti ¢ collaboratori, nonché { prestalor ¢ | frequentatori di corsi di formazione,

come pure i cavieri che recapiteno posta d'ufliciv o privaty, destinata ai dipendenti che dovesserp

farsela recapitare in ufficio (ed wsempio anche | corrieri privath dovianue cssere provvisti di green

pass ove accedano alla strutiura).

In questi casi la verifica dzl presn pass powrda avvenire anche manuahmente atiraverso
luiilizze deli'app “VerificaCi®”, gia dlspombﬂ gl store, ovvero atlraverso Pintegrazione dei
sistemi informatici utilizzati per il termoscanier o per la rilevazione automatica delle presenze,
(badge).

In sintesi, 1'unica categoria di soggetti esclusa dall’obbligo di esibire 1} grezn pass per
accedere agli uffici pubblici ¢ quella degli utenti, ovvero di coloro i quali si recano in un ufficio
pubblico per eropazione del servizio che 'amministrazione & tenuta a prastare. T visitatori che
dovessero accedere a qualunque altro titolo (ad esempio per o svolgimento di una vivnione o di un
incontro, congresso o altro) dovranno, invece, essere muniti della certificazione verde ed csibivla

richiesta,

Nelle more del rilascio ¢ deli'eventuale aggiormamento delle certificazioni verd: Covid-19
da parte della piattaforma nazionale DGC, i soggetti interessali possono comunque avvalersi dei
documenti rilasciati, i fonmate cartaceo o digitale, dalle strutlure sanitarie pubbliche e private,
dalle farmacie, dai laboratori di avalisi, dai medici gi medicina generale ¢ dai pediatrt di libera
scelta che attestanc o refertano wna delle condizioni di cul al comma 2, letiere a), b) e c), deli'art 9
del decreto-legge n. 52 del 2021, in coerenza con il disposto dell'ultimo periodo del comma 10 del

medesimo articolo,

L
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In relazione ai servizi forniti a favore dell"utenza, il datore di lavoro deve predisporre witte le
~misure di contenimento stabilite dalic competenti autoritd sanitarie ¢ dagli eventuulé protocolli
d'intesa stipulati con le orgenizzazioni sindacali ¢ cio al fine di evitare che la circostanza che agli
uffici acceda utenza now tenuta a esibire o a possedere il green pass possa comportare rischi di

contagio,
1.2 Moedalita e soggetti preposti ai controllo

L’articolo 1, commma 4, del decreto-legge n. 127 del 2021 individua nel datore di lavoro il
soggetto preposto al controllo, Per datore di lavore deve fntendersi il divipente apicale di ciascuna
amministrazione o sogpetio equivalente, a seconda del relativo ordinamento,

In relazione alla dimensione delle strutture e della presenza di una o pit sedi decentrati, il
divigente apicale pud delegare la predetta funzione — con aito scritto - a spccifmo personale,
preferibiimente con qualifica dirigenziale, ove presenti.

Nell'esercizio del potere di controllo il dirigente apicale (che a titolo esemplificativo pué
identificarsi ncl Segretario generale di un ministero o ncl segretario comunale) impartisce le
modalitd attuative secondo le quali i soggetti dallo stesso incaricali provvedono 2 effettuare
materinimente le attivita di centrollo (siano esse costantermente attive o a campione).

1’accertamento pud essere svolto all’accesso della struttura, & campione o a lappeto, con o
senza 'ausilio di sistemi automatici: il personale preposto al controllo vietera al lavoralore $enza
mreen pass valido o che si rifuti di esibirlo I'accesso alla struttura, invitandelo ad allontanarst.

Il preposto al controllo comunica con iinmediatezza all ufficio competente il nominativo del
personale ul quale non ¢ stato conseniito I’accessa,

Nel caso in cui tale accerfamento non sia  effettuato  all'ingresso ¢ si accert,
successivamente, che ['ingresso al luogo di lavoro & avvenuto senza il pessesso della certificazione
verde Covid-19, il personale dovra esscrc allontanato dalla sede di servizio, sanzionato ai sensi
dell’articolo 9-guinguies, commu 8, del decreto-legge n. 52 del 2021, ¢ sard considerato assente
ingiustificato fina alla csibizione della certificazione verde, includende ncl periodo di assenza anche
le eventuali giomate [estive o non lavorative.

La medesima sanzione si applica anche nel caso di nifte di esibizione della citata

certificuzione.
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n caso di accesso alle sedi in assenza di certificazione verde Covid-19, restano fome le
consegucnze disciplinari proviste dagh ordinamenti di appartenenza del persaonale.

Laddove !'accertamento del possesse della cerlificazione verde non avvenga all’atto
dell’accesso al luoga di lavoro, con le direttive di cui sopra il dirigente apicale/datore di lavoro o
soggelto  da questi delegato,  deve  disporre  che ciascun dirigente  responsabile  di
dipartimento/ufticio/servizio proceda, con cadenza giomaliera, a verificare il posscsso del zreen
pass del proprie personale (ad esempio attraverse Papp VerificaClY) in nusura perceatuale non
inferiore al 20 per cento di que.llo presente I servizio, assicurando che tale controllo, se a
campiong, sia effettoato, nel tempn, in maniera nmagenea con un criteria di rotazione, su tutto il
personale dipendente e, priovitarjamente neila fascia antimeridiana della giumata lavarativa

Il controllo sul possesso delle certificazioni verdi COVID-19 ¢ effettuato con le modalita
indicate dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministei 17 giugno 2021, adoftato ai sensi
delarticole 9, comuma 10, del decreto-legge 0, 52 del 2021, cosi come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 10 settembre 2021 e successive modifiche & integrazioni,

Per |2 sedi lavarative dove il controllo avviene all'ingresso, rimane in facoltd del datore di

lavorao di effettuare ulteriori controlli a camnpione anche con cadenza non glorpaliera,

In osservanza della discipling sul trattamento dei dali personali non & comunque consentita
la raccolta dei dati dell'intestatavio in qualunque forma, salvo quelli strettamente necessavi
all'applicazione deile misure previste dagli acticoli 9-ter ai comrni 2 & 5, 9-quinguies, cowuni 6 ¢ ss.,

¢ O-gepties, commi 6 & ss.

Qualora all’atto delle madalitd di accertamento sopra descritte il lavoratore risulti non essere

in possesso della cortificazione verde Covid- 19!

a) in case di accertamento svolto ail’accesso della strutiura, a campione o a tappeto, con o
senza I'ausilio di sistemi automatic: il personale preposto al controllo victera al lavoralore senza
green pass vatido Uaccesso alla strutture, invitandolo ad allontanavsi,

Il preposto al conirollo comunica con tmmediaterza, all'ufficio competente il nominativo del

personale al quale non ¢ stato counsentilo 'acsesso; ciascun giomno di mancate servizio, fino alla
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esibizione della certificazione verde, & considerato assenza ingiustificata, includendo nel periado di
assenza anche le wmwalx giomate festive o non lwoz"\tx\m

In caso di contm!h ssclusivamente automatict, per Peventualitd di una mancata identificazione del
soggetto sprovvisto di green pass, gli uffici competent a rilevare le presenze del personale (ad
esempio 'ufficio del personale o altra unitd preposta a tale rilevamento), n base alle presenze in
servizio della glornata, verilicano le assenze dal servizie non dovute ad altro motivo legittimo
tempestivamente conmnicato nel rispetto det teomini fissati dalla contrattazione colleltiva, ¢
provvedono o comunicare all'interessato, anche con senplice mail, Massenza inglustificata rilevala,

per poi procedere all’applicazione deila disciplina ordinaria prevista per tale ipotesi.

b) nel caso in cui 'accertamento sia svolto dopu 'accesso alla sede, a tappeto o a campione: il
dirigente che ha svolto ['accertamente, se del caso atiraverso il responsabile della struttura di
appartenenza, dovra intimare aj lavorators spravvisto di certificazione valida, al momento del primo
accesso al luogo di lavoro, di lasciare imumediatamente il posto di lavoro e comunicarc ai
competenti uffici Uinizio dell’assenza ingiustificata che perdurcrd f{ino alla esibizione della

certificazione verde, includendo nel periodo di assenza anche le eventuali giomate festive o nou

3

1

lavorative, In questo caso, inolire, dopo aver accerfato ['accesso nelle scde di lavoro senza
certificazione, il dirigente competente sard tenuto ad avviare anche la procedura sanzionatoria di cui
all’articolo 9-guinguies del decrato-lagge n. 52 del 2021 (che sara iirogata dal Prefetfo competente

per tervitorio).

Non & congentito, i alcun modo, che il lavoratore permanga nella stenttura, anche a fini
diversi, o ¢he il medesimo sia adibito a lavoro agile in sostituzione della prestazione non eseguibile
in presenza, ferma rimanendo la possibilita, per le glomate diverse da quella interessata, di fiuire
degli istituti contrattuali di assenza che prevedono comungue la corresponsione deila reftibuzione
(malattia, visita medica, legge 104, congedo parentale. ).

Come previsto dall’aclicolo 3, del decreto-leppe 8 ottobre 2021, n. 139, in caso di richiesta
da parte del datore di lavoro, derivante da specifiche esigenze organizzalive volte a garantire
l'efficace programimazione del lavoro, 1 lavoratort sono tenuti a rendere le comunicaziont di cui al

«

comma 6, dell'articola 9-quinquies e al comma & dell'articolo 9-septies, del decreto-leggs 22 aprile



2021, n. 52, convertito, cou modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87, con un preavviso

nceessario a soddisfare le predetic esigenze organizzative.

T ”le ipotesi, tuttavia, non fo venire menn lool.)[l)’fu di effettvare 1 controlli all’accesso o
quelli a campione, tenuto conte che, in ogni caso, 1l possesso del green pass non &, a legislazione
vigente, oggella di antocertificazione,

Mel caso in cui dalle predette comunicazioni si dovesse rilevare una interiuzione di servizio
essenziale, i Sindaco o il datore di lavero per le zlue anuninistwazioni, potrd attivave, in via
d'urgenza, convezioni tra ent senze particolari formalita. Al medesimi [ind pud ecssere adollata gl
mistita di riorganizzazione interne, quale mobilita ta uffici o arce diverse, idonea a fronteggiare

leventuale hnpossibilitd di poter implepare personale sprovvisto di green pass

Per i soggetti esenti dalla campagna vaccinale if controlio sard effettuato mediante lettia
del QRCODE in corso di predisposizione. Nelle more del rilascio del relativo applicativo, tale
personale - previa trasmissione della relstiva decumentazione sanitaria al medico competenie
dell'amministrazione di apparienenza — non potra essere soggelto ad aleun controllo. Resta fermo
che il Medico campetente - ove autorizzato dal dipendente - puo informare il personale deputato ai
controlli sulla circostanza chie tali seggetti debbano essere esonerati dalle verifiche
Tale fattispecic non rientra nelle sopra richiamate comunicazioni di cui al comma 6 del citato
articolo 9-quinquies del decreto legge n, 52 del 2021,

Nel caso in cui in sede di verifica all'accesso venga aceertata la imancanza del green pass da
parte di un sogaetto di cui all’articala 1, comma 2, del decrete-legge 21 settembre 2021, n. 127
{(soggetti che svolgone, a qualsiasi titolo, la propria attivitd lavorativa o di fomnazione o di
volontariato anche sulle base di contratti estemni), fermo restando 'allontanamento Immediato,
dovra cssere data tempestiva comunicazione al datore di lavore delle stesso (ove esislente) per gli
adempimenti di competenza,

Analoga procedura dovrd cssere seguita anche nei casi in cul la verifica della mancanza del
green pass riguardi personale in somministrazione. In tali ¢ast sebbene il personale somuninistrato
svolga lo propria attivitda nell’interesse ¢ sotto la direzione ¢ il controllo dell’utilizzatore, 'assenza

dovila al mancato passcsso o alla mancata csibizione del green pass dovra comunque essere

scgnalata immediatamente all’ Agenzia di somministrazione,

9
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1.3 Miodalita di applicazione

Le cdﬂse_r_tﬁenzc di cui all’art, 9—(;}zf;:z]:rz'e.v del dccrato-l&gée n 52 del 2021 sono previste nei
seguenti casi:

A) maneato accesso al luego di lavoro dovuto all’accerltamento del mancato possesso da parte del
lavoratore della certificazione verde Covid-19 @ alla mancata esibizione della stessa: in questo caso,
il soggetto preposto al controllo comuiica con immediatezza, all'uificio competente il nominative
del personale al quale non ¢ stalo consentito I'accesse. In ogni caso, ciescin giumo di mancalo
servizio, fino alla esibizions della certificazione verde, & considerato assenza ingiustificata. Resta
ferma che ciascuns amministrazione procedera all’applicazione delia misura nelle fonme
attraverso *adozione degli atti previsti dal proprio ordinamento;

bb) accesso sul luoge di lavoro senza il possesse della certificazionc verde covid-19: in questo
caso, il dirigente — o il parsonale da questo delegato - che ha proceduto all'accertamente, dopo aver
intimato al Javoratore sprovviste di certificazione valida di lasciare immediatamente il posto di
lavoro, comunica apli uifici competenti I'asgenza ingiustificata, Nel contempo, ferme rimanendo le
conseguenze di ordine disciplinare, ghi uffici individuati dai datore di lavoro comunicano fa
violazione di cui all'acticolo 1, comma 1, del decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127, al Prefello
competente per territorio per l’irrogazione della sanzione ampnistrativa prevista dall’acticolo 4,

comma 1, del decreto-legge n. 19 del 2020

Il quadroe sanzionatorio sopra delineato non esclude, ovviamente, le responsabilitd
penale per i casi di alterazione o falsificazione della certificazione verde Cevid-19 o di utilizzo

della certificazione alirul.

1.4 Trattarnenio econoinico

In relazione alle giornate di assenza ingiustificata, al lavoratore non soso dovuti la
retribuzione né altro compenso o emolumento, comungue denominati, intendendesi qualsiasi
componentc della reteibuzions (anche di natura previdenziale) avente caratters fisso e continuativo,

accessorio o indennitario comunque denominato, previsto per la giomata di lavoro non prestata, 1

10
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siorni - di assenza ineusiificata non concorrone alla inalurazione di feric ¢ comportane la
2 I

corrispondente perdiia di anzianita di servizio.

i.5 Controlli manuali, automatizzati e a campione
Al fine di verificare il possesso della certificazione verde Covid-19, le amminisirazioni
dovranno, prioritariamente, svolgerc il relativo controllo all’accesso. Tuttavia, quande le esigenze
organizzative non consentano di svolgers tale modalita di verifica, sono comungue tenute a svolgere
controlli anche a campione nella sede di lavore, relativaments al soggetti presenti o di cui & pravisio
accesso ai luoghi di lavaro, Sisuggerisee, Wittaviz, di predisporre attivazione di pio di una delle
modalita indicate ¢ ¢io al [ine di poter sopperire all'eventuale possibile malfunzionamento di uno

del sistemi,

Qualora Pamministrazione non abbia terminato I'eventuals aggiornamento/adeguamento dei
software relativi ai controlli automatiei all’accesso ¢ al fine di prevenire il verificarsi di
asscmbramenti ai punt di ingresso alle sedi dt servizio, ¢ in ogni caso possibile, per assicuvare
comunque ["effedtivita del contrello, lo svolgimento di controlli a campione anche all’accesso

altraverso Papplicazione denominata “VerificaC19" gia dispenibile gramuitamente suglh store,

Fenmo restandec che clascuna amministrazione organizza tali controlli nell’ambito della
propria autonomia organizzativa, & auspicabilz che vengano utilizzate modalita di accertamento che
non determinino ritarde o code durante ic procedure di ingresso, soprattutio per le anumnistrazioni
con un nwmnero pit elevato di dipendenti, @ che, ovviamente, siano compatibili con la diseipling in

maicria di protezione dei dati personali.

Di seguito si indicano le¢ specifiche [unzionalitd, che savanno compiutamente definitc
nell’emanando decreto del Presidente del Consiglio dei ministri da adottavsi ai senst dell’articolo 9,
comma 10, del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito con modificazioni dalla legge 17
giugno 2021, n. 87, per la verifics automatizzata dei green poass. che verranno gradualmente rese

disponibili:

11
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— per futte e mmministrazioni, un pacchetto di sviluppo per applicazioni (Soltware Development
Kit-SDK), rilasciato dal Ministeio della Salule con licenza open source, che consente di
integrare nei sisremi informativi di controllo accessi fisici dell'amministrazione, ne! sistemi di
controllo della temperatwa o in soluzioni tipo totem, le funzionalitd di verifica della
Certificazione verde COVID-19, mediante la lettura del QR code; rimane fermo in ogai caso il
divieto di memorizzaie o wlilizzare per finalitd ulteriort le informaziond rilevate dalla lettura dei

QR-code e le informazioni fornite in esito at controlli,

- pey le tutte amministrazieni che utilizzano Iz plattaforma MoiPA, una interazione in
modalita asincrona tra la Piattafooma NeoiPA, realizzata dal Ministero dell'cconomia ¢ delle
fluanze per la gestione del personale delle pubbliche amminigirazioni, e la Piattaforma
nazionale-DGC per la verifica delle Certificezioni verdi COVID-19, che sara resa

disponibiie a titolo non oncroso nel portale NoiPA,

- per tutte le amministrazioni con pit di 50 dipendenti, con priorith per quelle che non
utilizzano la piattaforma di MoiPA, un nuovo servizio pubblicato sul Portale 1stituzionale
INPS, che come intermediario interroga la PN-DGC, che consente la verifica asincrona del
green pass con riferimento ali’elenco di codici fiseali di propri dipendenti, noti all'Istituto al

momernito della richiesta;

- per tutte le amministrazieni con almene 1000 dipendenti, dotate di sistem] infarmativi di
gestione del personale, anche con uftici di servizia dislocati in pit sedi fsiche, una
interoperabilita applicativa con la Plattaforma nazionale-DGC, previa aulorvizzzzione e

secreditamento.

Per tutte [e amuninistrazioni resta comungque possibile utilizeare, prefevibilmente per 1 controlli a

campione o comungue per le amministrazioni pit piccole, anche come soluzione altemativa nel
caso di un malfunziopamenio di una defle soluzioni di verifica automalizzata, anche a richiesta
del lavoratove, applicazione denominata “VerificaC19” pgia disponibile gratuitamente sulle

principali piattaforme per la distribuzione delle applicazioni sui dispositivi mobile.

1.6 Possibili misure in materia flessibilitd deghl orari di ingresso c di uscita

12



L'entrata in vigore dell'obbligo di possedere ed esibire il green pass per sccedere alla sede di

servizio da parle dei l-mhblici dipendenti coincide con la cessazione del lavore agile come una delle
modalitd ordinaric di svolgimento della prestazione lavorativa nella pubblica amministrazione.
Conseguentemente, il massiccio ricorso al lavaro agile emergeiziale, cosi come si & sviluppato nel
carso della pandemia, & destinato a findre il 13 ottobre 2021,

A decorrere dalla predetta data si verificherd, pertanto, il rientro in wlficio di tutto il personale
delle pubbliche amministrazioni. Questa circoslanza, come stabilito dalle nuaure adotiate con 1l
decreto 8 ottolbre 2021 del Ministro per Lt pubblivs amministrazione, esige uno sforzo organizzativo
da parte di ogni singela amministrazione, volto a realizzare un ordinato ¢ coordinato rientro i
presenza dei dipendenti pubblict in vua adepuata comice di sicurezza sanitaria ¢ (inalizzata, i ogni
caso, all’erogazione dei serviai agli ntenti,

In tale quadro, clagcuna amministrazione, anche al fine di non concentrare un nUMero eccessivo
di personale ai punti di accesso e di verifica del possesso del green pass, dovra provvedere ad
ampliare le fagce di ingresso e di uscita dalle sedi di lavoro del personale alle propvie dipendenze, al
fine di consentire il raggiungimento delle sedi di lavoro stesse ¢ Pinizio dell’attivita lavorativa in uo
ampio arco temporale,

Tn questa prospeltiva, e nell'ottica di agevolare gli spostamenti cusa - lavoro del personale
dipendente, anche con modalitd sosienibili, i mebiliy manrager aziendali delle pubbliche
amministrazioni, nominat ai sensi del decreto intermipisteriale 12 maggio 2021, dovranno
claborare i piani degli spostamenti casa — lavoro (PSCL) di propria competenza tenenda conto della
disposizioni relative all’ampliamento delle fasce di ingresso e uscita dalle sedi di lavore sopra
richiamate.

L Comuni, tramite 1 propri mobility manager d'area di cui al predetto deercto interministeriale,
davranno svolgere un’azione di raccordo costante e continuative con i mobility manager aziendali,
non solo per le finalitd dettate dall’articolo 6 del decreto interministeriale 12 maggio 2021, ma
anche per la verifica complessiva e coordinata dell’implemnentazione dei PSCL e Uidentificazione ¢
la promozione di azioni di miglioramento complessivo dell’offerta di mobilita sul temitorio di
riferimento alla luee delle nuove fasce di ingresso e uscita dalle sedi di lavoro.

Infine, anche sulla base delle informazioni acquisite nelle fasi di programmaziane ¢ y verifica

dell’implementazione del PSCL, le Regioni ¢ gli enti locali corapetenti ai sensi del decreto
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legislativo 19 novembre 1997, n. 422, dovranio emanare apposite disposizioni finalizzate ad
adeguare tempestivamente i piani di trasporto pubblico locale alle muove fasce di flessibilita delle

pubbliche anuninistrazioni.
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